
     
∆ιαδικασία αναγγελίας Τεχνικού Ασφαλείας (Τ.Α) & Γιατρού 
Εργασίας (Γ.Ε). 
 
∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 
Α.   ΕΝΤΥΠΑ 
(υποβάλλονται εις διπλούν) 

• Οι επιχειρήσεις που δε διαθέτουν υποκαταστήµατα θα συµπληρώνουν το 
«ΕΝΤΥΠΟ 1».   

• Οι επιχειρήσεις που διαθέτουν έστω και ένα υποκατάστηµα, για την αποφυγή 
συµπλήρωσης πολλών εντύπων, θα γνωστοποιούν την ανάθεση καθηκόντων Τ.Α. 
και Γ.Ε. χρησιµοποιώντας το  «ΕΝΤΥΠΟ 2». 

• Για τις επιχειρήσεις µε πολλά υποκαταστήµατα και σε πολλές περιοχές, στην πίσω 
σελίδα του  «ΕΝΤΥΠΟΥ 2», υπάρχει η δυνατότητα συµπλήρωσης των στοιχείων 
ως και τεσσάρων (4) Τεχνικών Ασφάλειας και Γιατρών Εργασίας. 

• Μαζί µε το έντυπο 1 ή 2, κατατίθεται και το «ΕΝΤΥΠΟ 3» αποδοχής καθηκόντων 
ΤΑ ή/και ΓΕ µόνο όταν αναλαµβάνει υπάλληλος της επιχείρησης. 

 
Β.  ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ Τ.Α. 
• Οι ΠΕ Μηχανικοί, καταθέτουν ένα αντίγραφο του πτυχίου τους και να 

συµπληρώνουν στο έντυπο τον Α.Μ. του Τ.Ε.Ε. 

• Οι άλλες ειδικότητες (Π.Ε., Τ.Ε. και ∆.Ε.) που θέλουν να ασκήσουν τα καθήκοντα 
του Τ.Α. καταθέτουν αντίγραφο του πτυχίου τους. 

• Οι επιχειρήσεις που αναθέτουν τα καθήκοντα του Τ.Α. σε υπαλλήλους τους 
προσκοµίζουν και την αποδοχή των καθηκόντων αυτών από τη µεριά του 
υπαλλήλου.  

• Οι εργοδότες που θα αναλάβουν τα καθήκοντα του Τ.Α. καταθέτουν το 
πιστοποιητικό επιµόρφωσης ή και το αντίγραφο του πτυχίου τους (όπου αυτό 
απαιτείται). 

• Οι εξωτερικοί συνεργάτες καταθέτουν και αντίγραφο σύµβασης παροχής 
υπηρεσιών Τ.Α.  

 
Γ.  ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ Γ.Ε. 

• Αντίγραφο σύµβασης παροχής υπηρεσιών 

• Βεβαίωση του Ιατρικού Συλλόγου στον οποίο ανήκει για την άσκηση 
συγκεκριµένης ιατρικής ειδικότητας. 

• Οι Γιατροί που εργάζονται στο Ι.Κ.Α. και θέλουν να αναλάβουν τα καθήκοντα του 
Γ.Ε. προσκοµίζουν και βεβαίωση του Ι.Κ.Α. που τους επιτρέπει να εργαστούν και 
ως Γ.Ε. 

• Οι Γιατροί χωρίς ειδικότητα που θέλουν να ασκήσουν τα καθήκοντα του Γ.Ε. θα 
πρέπει να προσκοµίσουν τα στοιχεία εκείνα που αποδεικνύουν επταετή 
απασχόληση ως Γ.Ε. 

 
  ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ 

 
• Όλα τα δικαιολογητικά (πτυχία, πιστοποιήσεις επιµόρφωσης, κ.λπ.) θα 

κατατίθενται µόνο µία φορά στην αρµόδια υπηρεσία του Σ.ΕΠ.Ε.. 
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• Η κατάθεση των δικαιολογητικών, γίνεται στην υπηρεσία εκείνη του Σ.ΕΠ.Ε. στην 
αρµοδιότητα της οποίας ανήκει η έδρα ή το υποκατάστηµα  της επιχείρησης. Για 
παράδειγµα: µία επιχείρηση που εδρεύει στην Αθήνα και διαθέτει και δύο 
υποκαταστήµατα στην Κατερίνη και στη Θεσσαλονίκη θα πρέπει να καταθέσει τα 
δικαιολογητικά της για την έδρα της επιχείρησης στο ΚΕΠΕΚ της Αθήνας, αλλά και 
για τα υποκαταστήµατά της τόσο στο ΚΕΠΕΚ Μακεδονίας-Θράκης για το 
υποκατάστηµα της Θεσσαλονίκης όσο και στο Τµ. Τεχν. & Υγ. Επιθεώρησης 
Πιερίας για το υποκατάστηµα της Κατερίνης.   

• Κάθε Τ.Α. ή Γ.Ε. που θέλει να αναλάβει καθήκοντα σε κάποια επιχείρηση εφόσον 
έχει καταθέσει για µία φορά τα δικαιολογητικά του, δε θα χρειάζεται να τα 
ξανακαταθέσει, µε την προϋπόθεση ότι η συγκεκριµένη επιχείρηση (µε την οποία 
συµβάλλεται) ανήκει στο ίδιο ΚΕΠΕΚ µε την επιχείρηση που τα είχε καταθέσει για 
πρώτη φορά. Για την επιβεβαίωση της κατάθεσης αρκεί ο αριθµός πρωτοκόλλου 
της πρώτης κατάθεσης των δικαιολογητικών του. (Το καθεστώς αυτό θα ισχύσει 
µέχρι την ολοκλήρωση της άµεσης ηλεκτρονικής διασύνδεσης όλων των 
υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε, εργασία που βρίσκεται σε εξέλιξη). 

• Για τα απαραίτητα δικαιολογητικά (πτυχίο, ιατρική ειδικότητα, πιστοποιητικά 
επιµόρφωσης κ.λ.π.) απαιτείται να προσκοµίζονται στις υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. 
φωτοαντίγραφα αλλά και τα πρωτότυπα ώστε να επικυρώνονται από την 
συγκεκριµένη υπηρεσία την ίδια στιγµή. 

• Για οποιαδήποτε αλλαγή προκύπτει στα στοιχεία τόσο των επιχειρήσεων όσο και 
των προσώπων (αλλαγές Τ.Α. ή Γ.Ε., αλλαγές ωραρίου, αλλαγές υπευθύνων στην 
επιχείρηση κ.λ.π.) πρέπει να ενηµερώνεται άµεσα η αρµόδια υπηρεσία του 
Σ.ΕΠ.Ε.. Η διαδικασία που θα ακολουθείται σε περίπτωση των προαναφερθέντων 
αλλαγών θα είναι συµπλήρωση εκ νέου του «ΕΝΤΥΠΟΥ 1». Σχετικά µε τις 
προσωρινές αλλαγές (π.χ. αλλαγή ωραρίου για µία συγκεκριµένη ηµέρα) θα 
πρέπει να ενηµερώνεται η αρµόδια Επιθεώρηση Εργασίας από την προηγουµένη 
µε την αποστολή FAX.  

• Τα στοιχεία που δηλώνονται στα έντυπα θα πρέπει να είναι αληθή καθώς τα 
συγκεκριµένα έντυπα επέχουν θέση υπεύθυνης δήλωσης του Ν.1599/1986.  

 
  

 



*Συµπληρώνονται από την Υπηρεσία  
 

      ΕΝΤΥΠΟ 1 
 

ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΑΝΑΘΕΣΗΣ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ / ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Προς ΚΕΠΕΚ/ΤΜΗΜΑ……………………………………………… 

Αρ. Πρωτ.…………………………………………….* 

 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Επωνυµία Επιχείρησης……………………………………………………………………………………… 

Α.Φ.Μ……………………………∆.Ο.Υ…………………………………………………………………… 

∆ιεύθυνση ……………………………………………………………………..……………. Τ.Κ…………. 

∆ήµος………………………………….…….Τηλέφωνα:………………………………Fax:……………… 

∆ραστηριότητα Επιχείρησης :……………………………………………………………………….. 

Κατηγορία Επικινδυνότητας:…………..* ΣΤΑΚΟ∆:…………………………………………………..* 

Νόµιµος Εκπρόσωπος……………………………………………………………………………….………. 

Σύνολο εργαζοµένων :………….  Άνδρες ……... ..    Γυναίκες………..     Ανήλικοι…..………..    

∆ιοικητικό…………….   Εργατοτεχνικό…………………… 
 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ                    ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ                   ΓΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Α.Φ.Μ.    

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ    

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ   
ΑΡ. ΠΡΩΤ.- ΗΜ/ΝΙΑ  
1ης ΚΑΤΑΘ. ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ   

ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ   

ΕΠΙΠΕ∆Ο ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΤΑ(ΠΕ,ΤΕ,∆Ε)  ∆ε συµπληρώνεται από τους Γ.Ε. 

ΑΡ.ΜΗΤΡΩΟΥ Τ.Ε.Ε. ΤΑ    ∆ε συµπληρώνεται από τους Γ.Ε 
ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ :  
ΕΡΓΟ∆ΟΤΗΣ(Τ.Α.) / ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ / 
ΕΞ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ / ΕΞΥΠΠ(ΕΠΩΝ.) 

  

ΩΡΕΣ ΑΝΑ ΕΤΟΣ    

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(ΗΜ/ΝΙΑ & ΩΡΕΣ)   

ΗΜ/ΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
ΕΞΩΤ. ΣΥΝΕΡΓΑΤΗ / ΕΞΥΠΠ   

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΕ 
ΑΛΛΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ    

         Ηµεροµηνία……………………………. 
Μόνο για ΕΞΥΠΠ – Για την ακρίβεια των στοιχείων  

Για την επιχείρηση
 
 
 
 
 
Σφραγίδα – Υπογραφή Υπευθύνου 

                            

ΕΞΥΠΠ ΤΕΧΝ. ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΓΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 
 
 
 
 

Υπογραφή - Σφραγίδα 

 
 
 
 
 

Υπογραφή  

 
 
 
 
 

Υπογραφή  



ΕΝΤΥΠΟ 2

ΠΡΟΣ:  ΚΕΠΕΚ/ΤΜΗΜΑ:……………………………………………………
ΑΡ. ΠΡΩΤ.:………………*
ΣΤΟΙΧΕΙΑ Ε∆ΡΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ: ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ…………………………………
ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ:………………………...…………………………………………… ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ…………………………
Α.Φ.Μ.: …………………………….. ∆.Ο.Υ.:………………………………. ΚΑΤ. ΕΠΙΚΙΝ∆ΥΝΟΤΗΤΑΣ………………………………..*
∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ…………………………………..∆ΗΜΟΣ………………………………………… ΣΤΑΚΟ∆…………………………………………………….*
ΤΗΛΕΦΩΝΑ……………...…………………………… FAX…………………………………….. ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ………………………………..

ΑΝ∆ΡΕΣ ΓΥΝ. ∆ΙΟΙΚ/ΚΟ ΕΡΓ/ΚΟ ΣΥΝΟΛΟ

Μόνο για ΕΞΥΠΠ - Για την ακρίβεια των στοιχείων

ΕΞΥΠΠ ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΓΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ηµεροµηνία……………………………………..

            Για την Επιχείρηση

Υπογραφή - Σφραγίδα Υπογραφή - Σφραγίδα Υπογραφή - Σφραγίδα (Σφραγίδα - Υπογραφή Εκπροσώπου)

ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΑΝΑΘΕΣΗΣ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ / ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΑ
ή
ΓΕ

ΚΥΡΙΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ Η 
ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ 

(∆/ΝΣΗ & ΠΕΡΙΟΧΗ-ΤΗΛ)
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΩΡΕΣ / 

ΕΤΟΣ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

(ΗΜ/ΝΙΑ & ΩΡΕΣ)
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

* Συµπληρώνεται από την υπηρεσία



         ΕΝΤΥΠΟ  3 
 
 
ΑΑΠΠΟΟ∆∆ΟΟΧΧΗΗ  ΚΚΑΑΘΘΗΗΚΚΟΟΝΝΤΤΩΩΝΝ  ««ΤΤΕΕΧΧΝΝΙΙΚΚΟΟΥΥ  ΑΑΣΣΦΦΑΑΛΛΕΕΙΙΑΑΣΣ»»  
 

Αποδέχοµαι τα καθήκοντα του Τεχνικού Ασφαλείας και τις ώρες απασχόλησης  

και το πρόγραµµα εργασίας όπως µου ανατέθηκαν µε την συνηµµένη 

γνωστοποίηση ανάθεσης καθηκόντων από……………..*(ΕΝΤΥΠΟ…….**) και 

δηλώνω υπεύθυνα την ακρίβεια των αναφεροµένων σε αυτήν στοιχείων. 

 

Θεσσαλονίκη, ……………………………………..………. 

Ο Τεχνικός Ασφαλείας (ονοµατεπώνυµο)…….………………………………………                              

(υπογραφή)        

 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------  

  

ΑΑΠΠΟΟ∆∆ΟΟΧΧΗΗ  ΚΚΑΑΘΘΗΗΚΚΟΟΝΝΤΤΩΩΝΝ  ««ΓΓΙΙΑΑΤΤΡΡΟΟΥΥ  ΕΕΡΡΓΓΑΑΣΣΙΙΑΑΣΣ»»  
 

Αποδέχοµαι τα καθήκοντα του Γιατρού Εργασίας τις ώρες απασχόλησης και το 

πρόγραµµα εργασίας όπως µου ανατέθηκαν µε την συνηµµένη γνωστοποίηση 

ανάθεσης καθηκόντων από………………...*(ΕΝΤΥΠΟ………**)  και δηλώνω 

υπεύθυνα την ακρίβεια των αναφεροµένων σε αυτήν στοιχείων. 

 

Θεσσαλονίκη, ……………………………………..……….. 

Ο Γιατρός Εργασίας (ονοµατεπώνυµο)……….……………………………………….                             

(υπογραφή)        

 
 
 
________________________________________________________________________ 



• * Τίθεται η ηµεροµηνία της γνωστοποίησης ανάθεσης           
• ** Τίθεται 1 ή 2 ανάλογα µε ποιο έντυπο χρησιµοποιήθηκε 



ΚΕ.Π.Ε.Κ.  ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ – ΘΡΑΚΗΣ            Φράγκων 14 - 54002 Θεσ/νίκη,            Τηλ.: 2310-535.640/ 524.299   Fax: 2310-522.530/ 519.321 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ  
 
 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  Α                                 ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  Γ  

 ΚΩ∆.ΑΡ.                 ΚΩ∆.ΑΡ 
 

1. Ορυχεία  άνθρακα                                                        11  1. Γεωργία 01 

2. Μεταλλεία – Λατοµεία                                              12,14,15  2. Κτηνοτροφία 02 

3. Υδρογονάνθρακες και γηγενή καύσιµα αέρια               13  3. 6,7 

4. Χηµικές   Βιοµηχανίες:                                                  

4.1 Παραγωγή  οξέων, βάσεων, αλάτων και χηµικών 
λιπασµάτων                                                                  

311    

4.2 Παραγωγή   πλαστικών υλών, συνθετικών ρητινών 
και τεχνικών ινών   

312    

4.3 Παραγωγή  πετροχηµικών 313.1    

4.4 Παραγωγή οργανικών χρωστικών ουσιών   313.2    

4.5 Παραγωγή πεπιεσµένων αερίων, ξηρού πάγου και 
ανθρακασβεστίου     

313.5   

Εµπόριο, εστιατόρια, ξενοδοχεία, επικοινωνίες, 
µεταφορές, αποθηκεύσεις εκτός απ’ τα συνεργεία 
συντήρησης σιδηροδροµικών γραµµών, τις 
διαδικασίες σύνθεσης και ελιγµών αµαξοστοιχιών, 
τις µεταφορές και αποθηκεύσεις υγρών και αερίων 
καυσίµων και τις αποθήκες µετά ψύξεως που 
υπάγονται στην Κατηγορία Β’.  
Τα µεταφορικά µέσα και οι αποθήκες που ανήκουν 
σε συγκεκριµένη επιχείρηση και εξυπηρετούν 
αποκλειστικά αυτήν, κατατάσσονται στην αυτή 
κατηγορία µε την επιχείρηση. 

 

4.6 Παραγωγή λοιπών  βασικών  προϊόντων 313.9  4. 8,9 

4.7 Βιοµηχανίες  βερνικοχρωµάτων, στιλβωµάτων και 
τυπογραφικών µελανιών   

314    

4.8 Παρασκευή  γεωργικών φαρµάκων και 
εντοµοκτόνων 

319.4    

4.9 Παραγωγή  εκρηκτικών          319.7   

Τράπεζες, λοιπά οικονοµικά ιδρύµατα, ασφάλειες, 
διεκπεραιώσεις υποθέσεων, ενοικιάσεις κινητών και 
ακινήτων και λοιπές υπηρεσίες, εκτός απ’ τις 
υπηρεσίες περισυλλογής, µεταφοράς, επεξεργασίας 
και τελικής διάθεσης ακαθάρτων που υπάγονται 
στην κατηγορία Β’. 

 

4.10 Παρασκευή  πυροτεχνηµάτων 319.8  5. ∆ιοικητικές και οικονοµικές υπηρεσίες όλων των 
κλάδων οικονοµικής δραστηριότητας. 

 

5. Βιοµηχανίες  παραγώγων  πετρελαίου  και άνθρακα:       

5.1 Βιοµηχανίες  επεξεργασίες πετρελαιοειδών 321   ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  Β  

5.2 Εµφιάλωση  υγραερίων 329.5    

6. Βιοµηχανίες προϊόντων εκ µη  µεταλλικών ορυκτών:    
Όσες επιχειρήσεις δεν υπάγονται στις 
κατηγορίες Α’ και Γ’  

6.1 Κατασκευή  ειδών εκ  αµιαντοτσιµέντου                       336.3     

6.2 Κατασκευή ειδών από  αµίαντο                                    338     

7. Βασικές µεταλλουργικές βιοµηχανίες                           34     

8. Κατασκευή  τελικών  προϊόντων εκ µετάλλου, εκτός 
µηχανών και µεταφορικού υλικού:                                

     

8.1 Μεταλλικές  κατασκευές (Γέφυρες, υπόστεγα, έργα 
υποδοµής και παρόµοιες κατασκευές)                         

353.9     

9. Κατασκευή µηχανών και συσκευών, εκτός των 
ηλεκτρικών και των µέσων µεταφοράς:                        

     

9.1 Λεβητοποιεία   369.1     

9.2 Κατασκευή σιλό, κοχλιοµεταφορέων, µεταφορικών 
ταινιών και αεροµεταφορέων 

369.3     

10. Κατασκευή  ηλεκτρικών  µηχανών, συσκευών και 
λοιπών ειδών: 

     

10.1 Κατασκευή συσσωρευτών µολύβδου   372.1     

11. Κατασκευή  µεταφορικών µέσων:      

11.1 Ναυπήγηση και επισκευή σκαφών 381     

11.2 Κατασκευή σιδηροδροµικού και τροχιοδροµικού 
υλικού 

382     

12. Θερµοηλεκτρικοί  σταθµοί παραγωγής 411     

13. Παραγωγή καυσίµου αερίου  πόλεως 412     

14. Υφαντικές  βιοµηχανίες:      

14.1 Βαφεία, τυποβαφεία, φινιριστήρια 237     

15. Εργασίες µε  ραδιενεργά υλικά ή  ιοντίζουσες 
ακτινοβολίες 

     

16. Εργοτάξια  µεγάλων  δοµικών έργων (σήραγγες, 
φράγµατα, κλπ.), κατασκευές δικτύων ύδρευσης, 
αποχέτευσης, λιµενικά έργα, οικοδοµικά έργα πάνω 
από 2000 m3,  ειδικά δοµικά έργα 
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Α/Α ΚΛΑ∆ΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΩ∆ΙΚΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΕΣ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 Γεωργία 01 Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι.  
   Μηχανολόγος µηχανικός  
   Ηλεκτρολόγος Μηχανικός  
   Χηµικός Μηχανικός   
   Γεωπόνος  
   Χηµικός  
   Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι.  
   Τµήµατος Μηχανολογίας  
   Τµήµατος Ενεργειακής Τεχνικής   
   Τµήµατος Ηλεκτρολογίας  
   Τµήµατος Φυσικής παραγωγής  
    
   

Τµήµατος ∆ιοικ. Γεωργ. 
Εκµεταλλεύσεων  

    
   

Τµήµατος Γεωργικών µηχανών 
και αρδεύσεων  

     
2 Κτηνοτροφία 02 Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι. ΕΠΙΠΛΕΟΝ 
 ∆ασοπονία 03 Μηχανολόγος µηχανικός 
 Θήρα 04 Ηλεκτρολόγος Μηχανικός 

α. Στον κλάδο Κτηνοτροφίας Πτυχ. 
ΤΕΙ Τµήµ. Ζωικής παραγωγής 

 Αλιεία 05 Χηµικός Μηχανικός  
   Γεωπόνος 
    

β. Στον κλάδο ∆ασοπονίας Πτυχ.  
ΑΕΙ ∆ασολογίας και Πτυχ. ΤΕΙ 
Τµηµ. ∆ασοπονίας 

   Χηµικός 
   Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι. 

γ. Στον κλάδο Θήρας Πτυχ. ΤΕΙ 
Τµηµ. Θηροµατοπονίας 

   Τµήµατος Μηχανολογίας 
   Τµήµατος Ενεργειακής Τεχνικής  

δ. Στον κλάδο Αλιείας Πτυχ. ΤΕΙ 
Τµηµ. Ιχθυοκοµίας Αλιείας 

   Τµήµατος Ηλεκτρολογίας  
     
3 Ορυχεία άνθρακα 11 Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι. 
 Μεταλλεία 12 Μηχανολόγος µηχανικός 
 Λατοµεία 14 Ηλεκτρολόγος Μηχανικός 

α) Εφόσον απασχολείται ένας 
µόνο Τ.Α. αυτός θα είναι 
Μηχανικός Μεταλλείων 

 Αλυκές 15 Μηχανικός Μεταλλείων 
  16 Χηµικός ή Χηµικός Μηχανικός 

β)  ΕΠΙΠΛΕΟΝ 
Στις αλυκές: 

   Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι. Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι. 
   Τµήµατος Μηχανολογίας Πολιτικός Μηχανικός 
   Τµήµατος Ηλεκτρολογίας  Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι. 
   Τµήµατος Ενεργειακής Τεχνικής 
    

Τµήµατος Πολιτικών έργων 
υποδοµής 

    Τµήµατος ∆οµικών έργων 
     
4 13 Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι. α) ΕΠΙΠΛΕΟΝ 
  Μηχανολόγος µηχανικός 
 

Υδρογονάνθρακες και 
γηγενή κάυσιµα αέρια 

 Ηλεκτρολόγος Μηχανικός 
   Χηµικός Μηχανικός  

Στον κλάδο «Γεωτρήσεις προς 
ανεύρεση πετρελαίου και γηγενών 
καυσίµων αερίων»: 

   Χηµικός Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι. 
   Μηχανικός Μεταλλείων Πολιτικός Μηχανικός 
   Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι. 
   Τµήµατος Μηχανολογίας 
   Τµήµατος Ηλεκτρολογίας  

β) Εφόσον απασχολείται ένας 
µόνο Τ.Α. αυτός θα είναι 
Μηχανικός Μεταλλείων 

   Τµήµατος Χηµικών Πετρελαίων  
   Τµήµατος Ενεργειακής Τεχνικής  
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 (συνέχεια) 

 
 
Α/Α ΚΛΑ∆ΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΩ∆ΙΚΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΕΣ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

5 20 Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι.  
 

Βιοµηχανία ειδών 
διατροφής  Μηχανολόγος µηχανικός  

   Ηλεκτρολόγος Μηχανικός  
   Χηµικός Μηχανικός   
   Χηµικός  
   Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι.  
   Τµήµατος Μηχανολογίας  
   Τµήµατος Ηλεκτρολογίας   
   Τµήµατος Ενεργειακής Τεχνικής  
   Τµήµατος Τεχνολογίας Τροφίµων  
     
6 Βιοµηχανία ποτών 21 Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι.  
   Μηχανολόγος µηχανικός  
   Ηλεκτρολόγος Μηχανικός  
   Χηµικός Μηχανικός   
   Χηµικός  
   Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι.  
   Τµήµατος Μηχανολογίας  
   Τµήµατος Ηλεκτρολογίας   
    
   

Τµήµατος Οινολογίας και 
Τεχνολογίας ποτών  

   Τµήµατος Ενεργειακής Τεχνικής  
     
7 Καπνοβιοµηχανίες 22 Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι.  
   Μηχανολόγος µηχανικός  
   Ηλεκτρολόγος Μηχανικός  
   Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι.  
   Τµήµατος Μηχανολογίας  
   Τµήµατος Ηλεκτρολογίας   
   Τµήµατος Ενεργειακής Τεχνικής  
     
8 Υφαντικές βιοµηχανίες 23 Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι.  
   Μηχανολόγος µηχανικός  
   Ηλεκτρολόγος Μηχανικός  
   Χηµικός Μηχανικός   
   Χηµικός  
   Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι.  
   Τµήµατος Μηχανολογίας  
   Τµήµατος Ηλεκτρολογίας   
   Τµήµατος Ενεργειακής Τεχνικής  
   Τµήµατος Κλωστοϋφαντουργίας  
     
9 24 Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι. ΕΠΙΠΛΕΟΝ 
  Μηχανολόγος µηχανικός Στον κλάδο Υποδηµατοποιίας: 
  Ηλεκτρολόγος Μηχανικός Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι. 
 

Βιοµηχανία ειδών 
υποδήσεως, ενδυµασίας 
και διαφόρων ειδών από 
ύφασµα  Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι. Χηµικός Μηχανικός  και 

   Τµήµατος Μηχανολογίας Χηµικός 
   Τµήµατος Ηλεκτρολογίας   
   Τµήµατος Ενεργειακής Τεχνικής  
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Α/Α ΚΛΑ∆ΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΩ∆ΙΚΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΕΣ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

10 25 Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι. ΕΠΙΠΛΕΟΝ 
 

Βιοµηχανία ξύλου και 
φελλού  Μηχανολόγος µηχανικός 

   Ηλεκτρολόγος Μηχανικός 
Στον κλάδο Πριστήρια και 
µηχανική κατεργασία ξύλου: 

   Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι. Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι. 
   Τµήµατος Μηχανολογίας Χηµικός Μηχανικός  και 
   Τµήµατος Ηλεκτρολογίας  Χηµικός 
   Τµήµατος Ενεργειακής Τεχνικής  
     

11 26 Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι. ΕΠΙΠΛΕΟΝ 
 

α. Βιοµηχανία επίπλων 
και ειδών επιπλώσεως   Μηχανολόγος µηχανικός 

 β. Βιοµηχανία Χάρτου 27 Ηλεκτρολόγος Μηχανικός 
α. Στον κλάδο Εκτυπώσεις-
Εκδόσεις: 

 28 Χηµικός Μηχανικός  Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι. Τµήµατος 
  Χηµικός      Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών 
 

γ. Εκτυπώσεις, εκδόσεις 
και συναφείς 
δραστηριότητες   Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι. 

 29 Τµήµατος Μηχανολογίας 
 

δ. Βιοµηχανία δέρµατος 
και γουναρικών  Τµήµατος Ηλεκτρολογίας  

β. Στον κλάδο βιοµηχανία 
παραγώγων πετρελαίου και 
άνθρακα: 

 30 Τµήµατος Ενεργειακής Τεχνικής Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι. Τµήµατος 
 

ε. Βιοµηχανία προϊόντων 
από ελαστικό &πλαστικό         Χηµικών Πετρελαίων 

 στ. Χηµικές βιοµηχανίες 31   
 32   
    
 

ζ. Βιοµηχανία 
παραγώγων πετρελαίου 
και άνθρακος    

 33   
 

η. Βιοµηχανία προϊόντων 
από µη µεταλλικά ορυκτά    

     
12 34 Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι.  

  Μηχανολόγος µηχανικός  
 

α. Βασικές 
µεταλλουργικές 
βιοµηχανίες  Ηλεκτρολόγος Μηχανικός  

   Χηµικός Μηχανικός   
    
   

Μεταλλειολόγος-Μεταλλουργός        
Μηχανικός  

   Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι.  
   Τµήµατος Μηχανολογίας  
   Τµήµατος Ηλεκτρολογίας   
   Τµήµατος Ενεργειακής Τεχνικής  
     

13 35 Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι.  
 

α. Κατασκευή τελικών 
προϊόντων εκ µετάλλου  Μηχανολόγος µηχανικός  

 36 Ηλεκτρολόγος Μηχανικός  
 

β. Κατασκευή µηχανών 
και συσκευών  Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι.  

   Τµήµατος Μηχανολογίας  
   Τµήµατος Ηλεκτρολογίας   
   Τµήµατος Ενεργειακής Τεχνικής  
     

14 37 Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι.  
  Μηχανολόγος µηχανικός  
 

Κατασκευή ηλεκτρικών 
µηχανών, συσκευών και 
λοιπών ειδών  Ηλεκτρολόγος Μηχανικός  

   Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι.  
   Τµήµατος Μηχανολογίας  
   Τµήµατος Ηλεκτρολογίας   
   Τµήµατος Ηλεκτρονικής   
   Τµήµατος Αυτοµατισµού   
   Τµήµατος Ενεργειακής Τεχνικής  
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 (συνέχεια) 

 
 
Α/Α ΚΛΑ∆ΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΩ∆ΙΚΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΕΣ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

15 38 Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι.  
 

Κατασκευή µεταφορικών 
µέσων  Μηχανολόγος µηχανικός  

   Ηλεκτρολόγος Μηχανικός  
   Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι.  
   Τµήµατος Μηχανολογίας  
   Τµήµατος Ηλεκτρολογίας   
   Τµήµατος Ενεργειακής Τεχνικής  
    
   

Τµήµατος Ναυπηγικής ή Οχηµάτων 
αναλόγως είδους της επιχείρησης  

     
16 Λοιπές Βιοµηχανίες 39 Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι. ΕΠΙΠΛΕΟΝ 

   Μηχανολόγος µηχανικός 
   Ηλεκτρολόγος Μηχανικός 

Στις βιοµηχανίες κατασκευής 
ιατρικών εργαλείων και οργάνων: 

   Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι. 
   Τµήµατος Μηχανολογίας 

ΤΕΙ Τεχνολογίας ιατρικών 
οργάνων 

   Τµήµατος Ηλεκτρολογίας   
   Τµήµατος Ενεργειακής Τεχνικής  
     

17 α. Ηλεκτρισµός 411 Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι. ΕΠΙΠΛΕΟΝ 
 β. Φωταέριο 412 Μηχανολόγος Μηχανικός α. Στον κλάδο Φωταερίου: 
 γ. Ατµός 413 Ηλεκτρολόγος Μηχανικός Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι. 
 δ. Υδρευση 42 Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι. Χηµικός Μηχανικός/ Χηµικός 
   Τµήµατος Μηχανολογίας β. Στον Κλάδο Υδρευσης: 
   Τµήµατος Ηλεκτρολογίας  Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι. 
   Τµήµατος Ενεργειακής Τεχνικής Πολιτικός Μηχανικός  
     

18 500 Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι.  
 

α. Κατεδαφίσεις και 
εκσκαφές  Πολιτικός Μηχανικός  

 β. Κατασκευές κτιρίων 501 Αρχιτέκτων Μηχανικός  
 502 Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι.  
 

γ. Εγκαταστάσεις εντός 
κτιρίων   

 503 
Τµήµατος Πολιτικών ∆οµικών 

Εργων  
 

δ. Εργασίες 
αποπεράτωσης κτιρίων    

     
19 ∆ηµόσια Έργα 504 Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι. ΕΠΙΠΛΕΟΝ 

   Πολιτικός Μηχανικός 
   Αρχιτέκτων Μηχανικός 

Στον κλάδο ∆ίκτυα 
τηλεπικοινωνιών και Ηλεκτρικά: 

   Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι. Μηχανολόγος Μηχανικός 
   Ηλεκτρολόγος Μηχανικός 
   

Τµήµατος Πολιτικών Εργων 
Υποδοµής Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι. 

   Τµήµατος Μηχανολογίας 
   

Τµήµατος Πολιτικών ∆οµικών 
Εργων Τµήµατος Ηλεκτρολογίας  

    Τµήµατος Ηλεκτρονικής  
    Τµήµατος Αυτοµατισµού  
    Τµήµατος Ενερ/κής Τεχνικής 
     

20 α. Εµπόριο 6 Πτυχιούχοι Α.Ε.Ι. ΕΠΙΠΛΕΟΝ 
 7 Μηχανολόγος µηχανικός 
  Ηλεκτρολόγος Μηχανικός 
 

β. Μεταφορές 
Αποθηκεύσεις 
Επικοινωνίας  Χηµικός Μηχανικός  

 8 Χηµικός 
  Πτυχιούχοι Τ.Ε.Ι. 
 

γ. Τράπεζες και λοιπά 
Οικονοµικά Ιδρύµατα, 
Ασφάλειες  Τµήµατος Μηχανολογίας 

Κάθε άλλη ειδικότητα ΑΕΙ και 
ΤΕΙ που το αντικείµενο 
σπουδών έχει σχέση µε τις 
εγκαταστάσεις και την 
παραγωγική διαδικασία των 
επιχειρήσεων 

 δ. Λοιπές Υπηρεσίες 9 Τµήµατος Ηλεκτρολογίας   
   Τµήµατος Ενεργειακής Τεχνικής  
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ΑΡΜΟ∆ ΙΟΤΗΤΕΣ   ΤΕΧΝ ΙΚΟΥ  ΑΣΦΑΛΕ ΙΑΣ   ( Τ .Α . )  
 
 
1. Ο Τ.Α. παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συµβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε θέµατα σχετικά µε την 

υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχηµάτων. 

2. Συντάσσει -σε συνεργασία µε το Γιατρό Εργασίας, όπου υπάρχει-  γραπτή εκτίµηση των υφισταµένων 
κατά την εργασία κινδύνων και τη θέτει στη διάθεση του εργοδότη. 

3. Ειδικότερα ο Τ.Α. : 
3.1  Συµβουλεύει σε θέµατα: 

α.  σχεδιασµού, προγραµµατισµού, κατασκευής και συντήρησης των εγκαταστάσεων, 
β.  εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών, 
γ.  προµήθειας µέσων και εξοπλισµού, 
δ.  επιλογής και ελέγχου της αποτελεσµατικότητας των ατοµικών µέσων προστασίας, 
ε.  διαµόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας, 
στ.οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας. 

3.2  Ελέγχει την ασφάλεια: 
α.  των εγκαταστάσεων και των τεχνικών µέσων πριν τη λειτουργία τους, 
β.  των παραγωγικών διαδικασιών και µεθόδων εργασίας πριν από την εφαρµογή τους. 
 

3.3  Επιβλέπει την εφαρµογή των µέτρων υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και πρόληψης των 
ατυχηµάτων.  

3.4  Ενηµερώνει σχετικά τους αρµόδιους προϊσταµένους των τµηµάτων ή τη διεύθυνση της επιχείρησης. 

4. Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας, ο Τ.Α. έχει υποχρέωση: 
3.1  Να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, να 

αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των µέτρων υγιεινής και ασφάλειας, να προτείνει 
µέτρα αντιµετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρµογή τους. 

3.2  Να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατοµικών µέσων προστασίας. 
3.3  Να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχηµάτων, να αναλύει και να αξιολογεί τα αποτελέσµατα των 

ερευνών του και να προτείνει µέτρα για την αποτροπή παρόµοιων ατυχηµάτων. 

5. Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση, ο Τ.Α. έχει υποχρέωση: 
4.1  Να µεριµνά ώστε οι εργαζόµενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας 

της εργασίας και να τους ενηµερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελµατικού κινδύνου 
που συνεπάγεται η εργασία τους. 

4.2  Να συµµετέχει στην κατάρτιση και εφαρµογή των προγραµµάτων εκπαίδευσης των εργαζοµένων σε 
θέµατα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας. 

6. Τις γραπτές υποδείξεις ο Τ.Α. καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, το οποίο σελιδοµετρείται και 
θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας. 

7. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαµβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ’ 
αυτό το βιβλίο. 

8. Η άσκηση του έργου του Τ.Α. δεν αποκλείει την ανάθεση σ’ αυτόν από τον εργοδότη και άλλων 
καθηκόντων, πέρα από το ελάχιστο όριο ωρών απασχόλησής του ως Τ.Α. 

9. Ο Τ.Α. έχει κατά την άσκηση του έργου του ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη και στους 
εργαζοµένους. Τυχόν διαφωνία του µε τον εργοδότη για θέµατα της αρµοδιότητάς του, δεν µπορεί να 
αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύµβασής του. Σε κάθε περίπτωση, η απόλυση του Τ.Α. πρέπει να είναι 
αιτιολογηµένη. 

10. Ο Τ.Α. έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο. 
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ΑΡΜΟ∆ ΙΟΤΗΤΕΣ   Γ ΙΑΤΡΟΥ  ΕΡΓΑΣ ΙΑΣ   ( Γ .Ε . )  

1. Ο Γ.Ε. παρέχει υποδείξεις και συµβουλές στον εργοδότη, στους εργαζόµενους και στους εκπροσώπους τους, 
γραπτά ή προφορικά, σχετικά µε τα µέτρα που πρέπει να λαµβάνονται για τη σωµατική και ψυχική υγεία των 
εργαζοµένων.  

2. Ειδικότερα ο Γ.Ε. συµβουλεύει σε θέµατα: 
2.1. Σχεδιασµού, προγραµµατισµού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και 

συντήρησης εγκαταστάσεων, σύµφωνα µε τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας. 
2.2. Λήψης µέτρων προστασίας, κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προµήθειας µέσων εξοπλισµού. 
2.3. Φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονοµίας και υγιεινής της εργασίας, της διευθέτησης και 

διαµόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής 
διαδικασίας. 

2.4. Οργάνωσης υπηρεσίας παροχής Α’ Βοηθειών. 
2.5. Αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, προσωρινά ή µόνιµα, καθώς και 

ένταξης ή επανένταξης µειονεκτούντων ατόµων στην παραγωγική διαδικασία, ακόµη και µε υπόδειξη 
αναµόρφωσης της θέσης εργασίας. 

3. Ο Γ.Ε. προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζοµένων σχετικά µε τη θέση εργασίας τους, µετά την πρόσληψή 
τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή 
εργασίας ύστερα από αίτηµα της Επιτροπής Υγιεινής και Ασφάλειας των Εργαζοµένων, όταν τούτο δεν ορίζεται 
από το νόµο. 

4. Μεριµνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και µετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος , σε 
εφαρµογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. 

5. Εκτιµά την καταλληλότητα των εργαζοµένων για τη συγκεκριµένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα 
αποτελέσµατα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιµήσεων και την κοινοποιεί στον εργοδότη. 

6. Το περιεχόµενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ του εργαζόµενου και µπορεί 
να ελεγχθεί από τους υγειονοµικούς επιθεωρητές του Υπουργείου Εργασίας για την κατοχύρωση του 
εργαζόµενου και του εργοδότη. 

7. Για την επίβλεψη της εφαρµογής των µέτρων προστασίας της υγείας των εργαζοµένων και της πρόληψης των 
ατυχηµάτων, ο Γ.Ε.: 
7.1. Επιθεωρεί τακτικά θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει µέτρα αντιµετώπισης 

των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρµογή τους. 
7.2. Επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατοµικών µέσων προστασίας. 
7.3. Ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσµατα 

των ερευνών και προτείνει µέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών. Συµµετέχει, επίσης, στη µελέτη 
εκτίµησης των υφιστάµενων κατά την εργασία κινδύνων. 

7.4. Επιβλέπει τη συµµόρφωση των εργαζοµένων στους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας. 
7.5. Ενηµερώνει τους εργαζόµενους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία τους, καθώς και 

για τους τρόπους πρόληψής τους. 
7.6. Παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήµατος ή αιφνίδιας νόσου. 
7.7. Εκτελεί προγράµµατα εµβολιασµού των εργαζοµένων, µε εντολή της αρµόδιας ∆ιεύθυνσης Υγιεινής της 

Νοµαρχίας, όπου εδρεύει η επιχείρηση. 
8. Ο Γ.Ε. αναγγέλλει µέσω της επιχείρησης στην Επιθεώρηση Εργασίας ασθένειες των εργαζοµένων που 

οφείλονται στην εργασία. 
9. Τις γραπτές υποδείξεις ο Γ.Ε. καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο. 
10. Ο εργοδότης λαµβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ’ αυτό το βιβλίο. 
11. Ο Γ.Ε. έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 
12. Ο Γ.Ε. πρέπει να ενηµερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζοµένους για οποιοδήποτε παράγοντα στο 

χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 
13. Ο Γ.Ε. δεν επιτρέπεται να χρησιµοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογηµένο ή µη, λόγω νόσου, απουσίας 

εργαζοµένου. 
14. Ο Γ.Ε. έχει κατά την άσκηση του έργου του ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη και στους 

εργαζοµένους. Τυχόν διαφωνία του µε τον εργοδότη για θέµατα της αρµοδιότητάς του, δεν µπορεί να 
αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύµβασής του. Σε κάθε περίπτωση, η απόλυση του Γ.Ε. πρέπει να είναι 
αιτιολογηµένη. 

15. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζοµένων δεν µπορεί να συνεπάγεται οικονοµική επιβάρυνση γι’ αυτούς και 
πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας τους. 



ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

« Α » 

Ε > 50 Ε < 50

∆ΕΝ ΥΠΑΡΧΕΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΧΡΗΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ Γ.Ε.
Εξαιρούνται οι επιχειρήσεις που ασχολούνται µε:
  α.  µόλυβδο 
  β.  µονοµερές βινυλοχλωρίδιο
  γ.  βενζόλιο
  δ.  αµίαντο 
  ε.  καρκινογόνες ουσίες 
στ.  βιολογικούς παράγοντες 
οπότε ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να διαθέτει 
Γ.Ε. (µε τα προσόντα που αναφέρονται για Ε>50),  έστω και 
αν απασχολείται 1 (ένας) εργαζόµενος.

   ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΙΑΤΡΟΥ
-  ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΟΙΚΕΙΟΥ ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΚΑΤΟΧΗΣ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑΣ
   ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

   Κατ' εξαίρεση επιτρέπεται να ασκούν καθήκοντα Ιατρού Εργασίας
   α) Ιατροί ανευ ειδικότητας οι οποίοι  στις 8/5/2003 είχαν συνάψει 
       συµβάσεις παροχής υπηρεσιών Γ.Ε. µε επιχειρήσεις και 
       αποδεικνύουν την άσκηση των καθηκόντων αυτών συνεχώς επί 7 έτη. 
   β) Ιατροί άλλων ειδικοτήτων που στις 9/2/2004 εκτελούσαν καθήκοντα ΓΕ 
       ή αναλαµβάνουν και εκτελούν καθήκοντα ΓΕ µέχρι 8/8/2005.
      ΟΙ ΑΝΩΤΕΡΩ ΙΑΤΡΟΙ υποχρεούνται µέχρι τις 8/8/2005 να καταθέσουν 
      αίτηση για εκπαίδευση προς απόκτηση της ειδικότητας της Ιατρικής

Εργασίας

ΕΤΗΣΙΟΣ ΧΡΟΝΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  Γ.Ε.

ΓΙΑΤΡΟΣ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

« Β » 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

« Γ » 

 Επιχειρήσεις Κατηγορίας «Α» 

x 0,8 ανά εργαζόµενο

 Επιχειρήσεις Κατηγορίας «Β» 
 

x 0,6 ανά εργαζόµενο

Επιχειρήσεις Κατηγορίας «Γ» 
            -                   

x 0,4 ανά εργαζόµενο

Υπολογίζεται ανεξαρτήτως αριθµού 
εργαζοµένων, µε συντελεστή:

Ως βοηθητικό προσωπικό  του Γ.Ε., µπορούν να προσλαµβάνονται:
α. επισκέπτριες αδελφές και επισκέπτες αδελφοί, πτυχιούχοι σχολών τετραετούς φοίτησης ηµεδαπής ή ισότιµης αλλοδαπής
β. αδελφές νοσοκόµες και αδελφοί νοσοκόµοι, πτυχιούχοι σχολών µονοετούς φοίτησης ηµεδαπής ή ισότιµης αλλοδαπής

ΕΠΙΛΟΓΗ   ΓΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (Γ.Ε.) ΑΝΑ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

       ΑΡΙΘΜΟΣ              ΕΛΑΧΙΣΤΟΣ  
ΧΡΟΝΟΣ 
Μέχρι  και 20                      25  ώρες  
ετησίως
Από 21 µέχρι και 50          50  ώρες  

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΧΡΟΝΟΣ  
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1.880 ώρες ετησίως

                        Οι   Ωρες  Ετήσιας  Απασχόλησης  Γ.Ε.:

   ∆εν µπορεί να είναι λιγότερες από        
                 τις παρακάτω:                            

∆εν µπορεί να
 υπερβαίνουν το 

ΚΕ.Π.Ε.Κ.  ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ – ΘΡΑΚΗΣ  
Φράγκων 14,  54002 Θεσ/νίκη   
Τηλ.: 2310- 535.640 / 524.299
Fax:  2310- 522.530 / 519.321


